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QU’EST GE QUE LE SOMMET VIRTUEL DU CLIMAT ?

ENTREPRISES ET ORGANISATIONS COLLECTIVITES ET TERRITOIRES

10 jours de Comment préparer Comment mettre en ceuvre,
ateliers dédiés aux: ﬂ pour contribuer a un monde H stratégie de neutralité carbone
et de résilience a I'échelle

décarboné? -
de son territoire ?

L'objectif final
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Aider les organisations et les o @ A, L . A
territoires a progresser sur la ‘? \J
vole de [a transition écologique DES LEVIERS DES APPORTS DES RETOURS
en leur donnant: D’ACTIONS D’EXPERTISE D’EXPERIENCE
CONCRETS TECHNIQUE INSPIRANTS
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'LES CO-PORTEURS

L'APCC, 'ADEME, 'ABC et le Cinov ont choisi d'unir leurs forces afin de permettre a3 un nombre croissant

d'organisations de s’engager dans des actions en faveur de la lutte contre le changement climatique.

Fédération
EX >
REPUBLIQUE ,
FRANCAISE b
e T Association pour la s
Ezalité TRANSITION .
,Ff::;f-:jté EcoLocloue transition Bas Carbone . Les esprits indépendants

ont leur collectif

APCC ADEME ABC Fedeération Cinov

Association des Professionnels Agence de la Transition
en Conseil Climat Energie Ecologique
et Environnement

Association pour la transition Fédération Cinov
Bas Carbone

En savoir plus sur les co-porteurs

www.sommetvirtuelduclimat.com
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'LE SVC EST GRATUIT... MAIS IL A UN COUT ! FAITES UN DON !

Par exemple, le montant :

. du repas, e “
e du billet de train
=

e oOuU de l'hotel

... qUe VOous auriez payé si SOUTENIR LE SVC
vous vous étiez déplacé!

Soutenir le SVC en faisant un don

www.sommetvirtuelduclimat.com


https://sommetsvirtuels-transition.com/soutenir-les-sommets-virtuels/

A SOMMET
maz VIRTUEL
\w/ 2CLIMAT

WEBCONFERENCE

COMMEN] ENGAGERISALARIE'S ET DIRECTION AUTOUR
D'UNE MEME STRATEGIE BAS CARBONE PORTEUSE DE
SENS ?
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Deroule de la webconféerence

Introduction sur les dispositifs de mobilisation

Point de vue des salariés
Questions - reponses

Point de vue de |la direction
Questions - reponses

Point de vue des parties prenantes externes
Questions - réponses

www.sommetvirtuelduclimat.com



Presentation des intervenants

@ﬁ‘au houﬁﬁg Cassandre JOLY - Créatrice d'Ecolo au boulot

Océane PUECH - Fondatrice de Greenscale
greenscale

GAETAN

PR aiiE R Gaéetan BRISEPIERRE - Sociologue

SOCIOLOGUE

www.sommetvirtuelduclimat.com
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EtUdB ECOTAF Les partenaires

EX
. i i 4 5 ” REPUBLIQUE
Du signal faible des “transfereurs” au FRANCAISE
mouvement social actuel ot

« Mieux connaitre les dispositifs qui
soutiennent 'engagement écologique des

salariés ,f..
¢

« Méthodologie de |'étude:

* Nnventaire
« 12 entretiens avec les porteurs

ACTION
TRANSFORMATION

= 12 fiches d'analyse et un rapport transverse

www.sommetvirtuelduclimat.com




Un fiche d’analyse par dispositif (x12)

En
REPUBLIQUE
FRANCAISE

fpwind
Framms

Fiche d"analyse

des salariés

EXPERTISES ©

Dispositifs de mobilisation écologique

Atelier 2tonnes

ORGANISME PORTEUR

“ Le principe d'Atelier 2onmey, ¢ ‘ext d imaginer en équipe  ( Tugues pour on savsie phus

wn scémario de transition, hovizon 2050, povr atteindre ar web
TYPE - ATELIER V'obyectyf de | 'Accond de Panis: 2 tonnes équivalent CO2 -
par an of par personne ”. Pacrre-Alix Lloret

Piansorrs -
b R i )

PUBLIC CIBLE

Deun seructiuncs - une sseeckatbon qui porse bes sncliers Des lnividus - cihopess, slarids, dicigeasts,
destinds au grand pubdec, ot une entreprise de I'ESS

o -2 wous seveaun de semabidaaton, gu

Ecogestes travall %
Pratigues métier &
uw&m

Ampleur

Envivon 40 000 participants
Déployé dans 20 grandes entreprises
Phas de 1000 animateurs

P00 antmateurs formés par mols

z & tou de
e porte cux pour e antrepriics pe o
POSIMONNEMENT DU DISPOSITIF
Périmetre d'intervention Objectifs de mobilisation Liens entreprise/RSE

*  Déploscment miome fimancs
par I'enteepeie.
[ e | tcin .

e
M“—-h ctou RH pour définic &
personnes dés) seasibilisées sratigie de déploicment, L
Outillage perscanalisation des contomis
den mayens o act ct k ciblage d'snimateuns
icrnes.
Perspectives
Vent
Modtie économique e oy g s o0
Essalmage sur dautres Présence natiomale ;
territolees ot International es cours

Barshement dusbie Lo putiics

Auteur

T

e NG oo ¥

MODE D'INTERVENTION

L'ateher 2tonnes est une simulation sur le mode d'un serfows geme. En 3 beures, 6 & 15 participants
comstruisent collectivement un scénario de transition, en tentant de passer de 9.5 2 2 tonnes d°équivalent CO2
par an ct par personae d'ici 2050 - soit Pobjectif fixe par I'Accord de Panis.

JATELIER

*  Donmées  los participants peuvent calculer leur empreinte carboac individuclle en amont de 'asclicr, ce
qui permct de Joucr avec sex propres donndes peadant 1" selicr, on plus des données nationales.

*  Cholx d'sction - I'équpe chelsit des actioms de réduction, & Ia fois collectives et individuelies,

représentées par des cartes, Les canes domnent des indices muis I'impact carbone n'est pas précisé © on

&mwkmhkmdaxnhfnmu-dmbnmdelenh&ln&m activisme,

sensibidisatson, lle, ctc. - sont é q écs cf priscs em compte.

* 8 tours d"action : I-nm-hmxd&wlcmsm me!nlmﬁwa
I'borizon 2050. Les tours sont thématiq ) : un choix
cda qui permct de <t comp lmm&.ammmmm

. Jﬂ‘erﬂt Jos participants sont cgaloment amenés i incarner les riles de décideurs-clés i différents
miveaux : chefs d7 ctc. 1l s"agnt d'imaginer kes marges de manacuvre de

mme—wmmwu—nmmhﬂmﬂﬁdk‘nmm
*  Conclusion : I'stchier so tormunc par un tour de table, pour revenic sur Jos appeentisages de 'atclier, une
session de braimstorming qua peut étre adapice i un objectif de I'entroprise, ot le partage de messages-clés.
PERSONNALISATION

e Lafi i b uhua‘qu*plmmmmpo-kshmn
mbode’m-ﬁndthlm-uml 1 poer dans leur

* Lorsd'und d de de I'entrey P'atelier est pe: I -luleuut-d'mlt
:o&-mvuﬂwm&kup&mmwlm*lmﬂdmhmnm
sujcts — et adapté sux objectifs péd: P - culture citay misc cn capacte
d'mmaginer des actions de décarb adapicos & I'entreprise, ctc.

cmr-m-’m;.—nmmnmlmu«r_m Il y a un enjew fort pour

2toames & conserver la lité et la portéc aliégonque de atebier. Il s"agit de transformer les personnes

avant de tramsformer |"catreprase, pour éviter de se beurter de fromt i des résistances au

Pédagogic de Ia prospecti oo lon g ~ Repés tidatifs sur Facth

Les salarsés repréventent ua tiers du peblic des Le déploicment interne de 2tonnes - sur demande des
ateliers, vex les étadiants et e grand public. entrepriscs l‘wim-drﬁ r:da:mm
Dabord pensé ke grand publc, 1'atclicr volontaires & former cn interme. mse de cadrage
wlhﬂx‘mmk ml‘m‘cﬁﬂtwtmﬂ'.ﬂ-
P “ stratéigie de déploiement. Duns cortans cas, |"équipe
M&mﬂnﬂnmb‘almmh& Zwuncs anisnc ““"“ stclics pour recruter des
scnsibilisation des
i 7 & ST o el £ e s
roletion srssegic !‘TEF'"E par cxemple ey pour les encourager
55 ton o ckwnnlan.

L e pom kL) pesticy e Parfols organisés cn botsom-up par dex salaniés engagés,

I'offre de déplofement en emtreprise permet
d'organiser de v iy o 5 hului-nulndlﬂ"nlnh—dh--n de

parfoss I'cnsemble des salanés - en formant des
animsatours intormes.

kwm-l“ewu-—hndamdeloml

ORIGINE DU DiSF TiF

* En snimant des Fresques du Climat, Frangois Laogier et Piemme-Alix Lloret font le constat que de
mombreux sont trés affectés par cotie cxperionce, mais ne savent pas comment agir, Cola
lewr donne I"idée de créer un outil complémentare.

o  Frangows Laugicr crée une premiére version de 'atelicr fin 2019. Les deux co-fondateurs se rencontrent
ct s"associent en janvier 2020, puis s”attcllent 2 la création d"un outsl ergosomugue ot padagogique.

*  Afin de passer i Péchelle sans comprometire PADN associatif, deux stroctures sont créées | une
entreprise de I'ESS, 21onnes Compagnee, en septembee 2020 pour gérer le déploiement professionnel de

Vatclicr, puis Massociation 2tomnes cn 2021, p de le mettre & disposition de tows grice & unc

o 3 & PRS-

IMPACTS

PORTEE

. thﬂnmﬂn-m&hmmMm—b
Jouer sur I pour progr toucher les niveaux hiérarchigues.

. hdﬂn&&l'ﬁu-&-*rﬁk*“wm&mh
résastances au changement. Cela permet des prises de conscience parfois mdicales, jusqu'a la remise en
cause profonde du modéle d'sctivité de Ieatreprise.

. Lnﬁauﬁunﬂe& 4 dans I prise. qui flusdific ot ennchit les

drit les rési au chang La di X mmm

*  Ledisposinf génére d bassad qui gagnent vt a crédibilité.

. mmm-*mmu. T o pormet de valoriser les
salariés et beurs capacités de réflexion.

LIMITES

Sans moyens donnés par I'eatreprise aux da temps pour arganiser des ateliers), ls

mamm-mm
HIW”‘W“-M Cette di " dle ot &

"atelier ost consé étre une expérience unique, forte, 2 -n—hm:‘ldaiwh

dumdépdd‘-emvwkl'miw-h enclenchée.

PERSPECTIVES
MODELE ECONOMIQUE

Le modéle ique de 1 ise 2tonnes est p 1l est fondé sur la vente de déploicments internes

Mhmﬂkhmdwhmtdapdmhdehhmimbh&fmm&

soutenit "activité bénévole de "sssociation jumetlc, tout cn encourageant la diffusion massive de "outil.

SUITES

L'équipe 2tonnes travaille également sur deux projets © d'unc part, unc mesure d'impact de 1'steler, pour

lmu!mdmdudle mkw&nldduwmn-lmpumw et d"autre part, I"'smélioration des
de déploi o fi des profils des P pour iscr |'impact des atclicns

Depuis 2021, I'atclier cxaste en version « World » ot se diffuse i international : des atelicrs oot ét¢ organisés

dans 25 pays.

PASSAGE A L'ECHELLE

L atelicr 2tonnes est em trés forte crofssance, ot st ea capacité de continuer & croltre, grice 4 un modéle qui

encourage la diffusion professionndlle de I'outil par des acteurs externes.

L stebicr 2onnes a ¢t¢ récemment sélectionné pour faire partie d'un pr biticusx de f i

de la fonction publique sux enjcux de transition, déployé sur S ans & I'ensemble des adming

www.sommetvirtuelduclimat.com
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ECOTAF : Panorama des dispositifs de mobilisation étudies

Cible - 4 types de dispositifs :
ENTREPRISE N Ate/ier
I IU’RE!U! Lahua Lakaa
b - T (dligital) « Parcours
Vendredi . ..
(dligital) Bureau a énergie  Plateforme digitale
Energic positive (parcours) B
m (digital) |- e Reseau
monatelier
ecofrugal ’€'
2 tonnes
(atelier) MAE Office Corporate For
Objectif : (ateliers) Change (parcours) Obiectif
: ectif :
TRANSFORMATION  _ Engagement Ecogestesa ) Ecogestesau _  Pratiques _ Modéle — TR‘LNSFORM ATION
PERSONNELLE citoyen domicile travail métiers d’activité ORGANISATIONNELLE
Q ECQALARE'ES _*‘f \‘% Réseau FEVE
%’ h Ecosalarié-e's Y (réseau)
(ateliers)
Conversations R
Carbone LES COLLECTIFS 7
arcours ' .
(p ) LZS Collectifs Printemps
Cible (réseau) ecologique E—

SALARIES (réseau)
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Revenir aux besoins et enjeux de chacun.e

Une démarche Bas Carbone engageante répond aux
besoins de chacun.e.

Exemples: o o
e connaitre les priorités pour prendre des décisions

avolr un contact pour obtenir des réponses
étre fier.e de son organisation

savolr sur guol contribuer

répartir sa charge de travall

> les solutions ne sont Pas tOU_]OU rs ONEreuses ou reservees
duxX gra ndes orgamsatlons

www.sommetvirtuelduclimat.com



POINT DE VUE DES SALARIES




Les differents modes d’action des salaries

Action collective

Avec ses collegues, des
partenaires, au sein de son
service (organiser covoiturage,
Fresque du climat,
composteur, événement,
projet solidaire...)

Action individuelle

Eco-gestes : venir travailler a
vélo, avoir une gourde,
éteindre les appareils, trier le
papier...

Action globale

Changements systémiques
dans I'entreprise ou son
écosysteme (labels, normes,
business model, produits,
services...)

www.sommetvirtuelduclimat.com
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ECOTAF : dispositifs vecteurs de mobilisation des salariés

« Des périmeétres d’'intervention a géométrie variable

Objectif Objectir
TRANSFORMATION _ Engagement —— Ecogestes a Ecogestesau _  Pratigues ——  Modéle — TRANSFORMATION
PERSONNELLE citoyen domicile travail métiers d'activité ORGANISATIONNELLE

 Deux modes d'implication des salariés
* Intensification : s'appuyer sur les salariés déja engageés
« Massification : aller au-dela des personnes sensibilisées

www.sommetvirtuelduclimat.com
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Les salarie.e.s, accelerateurs de la transformation

Le maillon le plus sensible d'une stratégie Bas Carbone

Transformer sa Etre ent%n,du.e et Faire ensemble
fonctlon Vosb gu' de'.e ‘et Une démarche Bas Carbone
C'est |13 ou vous avez le plus Os besoins dolvent etre doit inclure une structuration
d’'influence et ou vous questltormes, bris en ,comﬁjce et et de |a visibilité sur les actions
pouvez développer votre soutenus par i@ nierarcnie. a mener et leurs impacts. Ainsi
expertise de maniere éco- Vous devez identifier des il est simple de s'engager.
responsable. Vous serez des décisions claires avec ) ple c gager,
modeles pour vos transparence afin de se d'autant plus si vous pouvez
collégues. positionner vis-a-vis de celles- rejoindre ulr|1 mofuvement
Cl. collectif.

Groupe /
réunions
d’ambassadeurs

Sponsoring et

Formation . .
comité Bas

Carbone

spécialisée

Plan d’actions

www.sommetvirtuelduclimat.com



QUESTIONS /-REPONSES




POINT DE VUE DE‘LA DIRECTION
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La cohérence, clé d’une stratégie Bas Carbone porteuse de sens

Vous étes le gouvernail de cette stratégie, il vous faut quelques instruments
pour naviguer avec aisance.

Pouvoir prendre Lancer un signal fort Obtenir de la
les décisions La valorisation de ce qui a déja été visibilité
4 fait et d t t R . R
adequates ma(;ygn de'iXﬁagrr]wcg;rglgrpneanrcsheésetudne Votre réle de pilotage vous améne

Vous avez décidé d’engager

<Teile a prendre des décisions
votre organisation dans une

confirmer la nécessité d'une : e
influencant la stratégie Bas

stratégie Bas Carbone ? Bravo deémarche transparente. Carbone. L'intégration
I Maintenant, appuyez-vous De plus, les processus de d'indicateurs dans le reportin
sur un diagnostic pour labellisation embarquent souvent obal e porti] Ig
choisir les engagements avec une amélioration des pratiques. global apportera coherence a la
le plus d'impact durable. stratégie de l'organisation.

Label - Société a

Evaluation mission - Tableau de bord

élément de Reporting
reconnaissance

d’'impact

www.sommetvirtuelduclimat.com
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Deux cas de figure pour mobiliser :

www.sommetvirtuelduclimat.com
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ECOTAF : la mobilisation du point de vue des resp.

Critéres de succes du
déploiement:

« ['attitude de la RSE

 L'engagement des
responsables

 La présence de salariés
engages

* Le crédit temps écologique

Les fonctions de |a
mobilisation pour
I'entreprise

Préparer les salariés aux
décisions
Remonter les proposition

Sulivre et stimuler les actions
écologique

ldentifier les groupes
engages

www.sommetvirtuelduclimat.com



QUESTIONS /-REPONSES




POINT DE VUE DES PARTIES
PRENANTES EXTERNES

WSOMMET
o’ 2CLIMAT
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ECOTAF : les porteurs de dispositif

« L'émergence d'une “sustainable valley a |la francaise”

« Dans le sillage de la Fresque du climat.... trois logiques
de création des dispositifs

« Des perspectives de développement variables:
 Une forte croissance actuelle pour les plateformes
« ['atout de la formation pour les ateliers et les parcours
 Lesréseaux:un fort potentiel mais une sous-capacité

www.sommetvirtuelduclimat.com
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|’échange entre pairs

Déja des réseaux gratuits pour les salariés pour
échanger entre pairs sur 'action écologigue/climatique

au travall
(Les Collectifs, Printemps Ecologique, Alumni for the planet...)

a faire connaitre, structurer et animer

www.sommetvirtuelduclimat.com
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Le dialogue parties prenantes, soutien de la démarche

Les parties prenantes représentent I'écosysteme de lI'organisation (clients, fournisseurs,
sous-traitants, collectivités, associations, ...).

Les exigences des uns peuvent devenir le moteur des autres.

Choisir les Respecter ses Progresser
priorites engagements ensemble

Débuter le dialogue avec ses Vous étes les experts de votre

parties prenantes avec une Par une mise en place claire et activité. N'hésitez pas a utiliser
analyse de double- avec pedagogie, l'organisation la sensibilisation et la création
matérialité afin de peut embarquer ses de contenus pour aborder les
comprendre quels sont les fournisseurs / partenaires pour enjeux, impacts et actions liés
attentes, les impacts et les atteindre ses objectifs a votre produit ou service (ex:
Intéréts de vos parties concratement. utilisation des produits).

prenantes

Charte et

Diagnostic de

Contenus de
sensibilisation

évaluation
fournisseurs

maturité et
d’enjeux

www.sommetvirtuelduclimat.com



QUESTIONS /-REPONSES
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Retrouvez tous les liens dans le chat

Etude ECOTAF: GreenScale : |

. Rapport et 12 fiches - Visitez notre stand avant ce soir

. Webinaire de présentation * Abonnez-vous a la newsletter Scale ton
deétaillé IMmpact

. Post Linkedin a relayer - Pour toutes nos ressources

« Pour contacter Océane PUECH

Autres études de G.
Brisepierre : Ecolo au boulot :

- Transfert domicile -travail Commandez le livre "Ecolo au boulot - 60
des pratiques écologiques eco-detis pour sengager

. Concours d'économie « Retrouvez tous les podcasts
d’énergle en entreprise Ecolo au boulot sur Instagram

« Ecoloau boulot sur LinkedlIn

www.sommetvirtuelduclimat.com


https://librairie.ademe.fr/recherche-et-innovation/6247-ecotaf-la-mobilisation-ecologie-des-salaries.html
https://youtu.be/ti4L-mjFhZo
https://www.linkedin.com/posts/gaetanbrisepierre_ecotaf-rse-environnement-activity-7054090561120559104-T1Py?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://gbrisepierre.fr/wp-content/uploads/2019/11/GBS-TRANSPHERES-Synthe%CC%80se-de-le%CC%81tude-socio-vf.pdf
https://gbrisepierre.fr/wp-content/uploads/2019/11/SOCIOCUBE-Synthese_VF.pdf
https://gbrisepierre.fr/wp-content/uploads/2019/11/SOCIOCUBE-Synthese_VF.pdf
https://salon.sommetsvirtuels-transition.com/fr/stand-16
https://greenscale.fr/newsletter-scale-ton-impact/
https://greenscale.fr/newsletter-scale-ton-impact/
https://greenscale.fr/ressources-durables/
https://calendly.com/oceanepuech/appel
https://editions-jouvence.com/livre/ecolo-au-boulot/
https://editions-jouvence.com/livre/ecolo-au-boulot/
https://ecoloauboulot.jimdofree.com/podcast/
https://www.instagram.com/ecolo_auboulot/?hl=fr
https://www.linkedin.com/company/ecolo-au-boulot/

Gardez contact !

@ Océane PUECH - oceane@greenscale.fr
greenscale

GAETAN

M Gaetan BRISEPIERRE = via Linkedin

SOCIOLOGUE

&y houfﬁ! Cassandre JOLY - ecoloauboulot@gmail.com

www.sommetvirtuelduclimat.com
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Donnez-nous votre avis sur cette webconférence
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