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Notre mission : permettre aux entreprises et collectivités de s’engager, d’agir et
d’avancer concretement sur la voie collective de la neutralité carbone
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ENTREPRISES ET ORGANISATIONS COLLECTIVITES ET TERRITOIRES

Comment se préparer Comment arriver
et pérenniser son entreprise a la neutralité carbone
dans un monde décarboné? et rendre son territoire résilient ?
© e DESLEVIERS 0®e DS APPORTS KON DESRETOURS
% D'ACTIONS D'EXPERTISE A, [| M DEXPERIENCES
CONCRETS TEGHNIQUE N_”  INSPIRANTS
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Les co-porteurs

APCC

L'Association des Professionnels en
Conseil Climat Energie et
Environnement représente les
bureaux d'études qui conseillent les
entreprises, collectivités et
etablisserments publics sur les
sujets ligs a la transition
energetigue. Parmi ses actions
phares, elle anime des groupes de
travail metiers, organise des
webconférences et événements,
publie des articles et autres
livrables.

EX ADEME
REPUBLIQUE
FRANCAISE .
Ferid oy
A oo dcoLagIane

ADEME

LAgence De 'Environnement et de
la Maitrise de I'Energie participe a
la mise en ceuvre des politiques
publiques dans les domaines de
l'environnement, de 'énergie et du
développement durable. Elle met a
disposition des entreprises,
collectivités locales, pouvoirs
publics et grand public ses
capacités d'expertise et de conseil.

DABC

ABC

Drepuis 20N, l'Association Bilan
Carbone [ABC) participe
activement a la lutte contre le
changement climatique en
federant les expertises, en
sensibilisant les parties prenantes
et en mettant a disposition des
organisations les solutions et
bonnes pratigues adéquates -3
l'echelle national et international -
pour réussir leur transition énergie-
climat.

)
FEOERATION

CINOV

Fédération CINOV

Le CIMNOV est |a federation
patronale représentative des
metiers de la prestation
intellectuelle du conseil, de
l'ingenierie et du numerigue. Ses
domaines d'activités sont variés,
allant de la construction au
tourisme en passant par
l'environnement, 'énergie et le
changement climatique.
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RN RETEI==
Soutenir le SVC

MNous avons a coeur de proposer un événement accessible a tous et

donc 100% gratuit pour les participants. Cependant, pour qu'un tel
evenement puisse avoir lieu, nous devons déployer de nombreuses
ressources (humaines, techniques)... Qui nécessitent un certain financement !

Si vous appréciez notre initiative, et pour compléter les ressources apportées
par les co-porteurs et Nos sponsors, nous vous invitons a nous montrer

votre soutien en laissant un pourboire a prix libre pour votre participation a Autre montant

I'événement ! Par exemple, vous pourriez imaginer faire don du montant du
repas, du billet de train ou de I'hétel que vous auriez paye si vous vous etiez SOUTENIR LE SVC

deplace.

MNB : votre contribution ne pourra pas faire I'objet d'une défiscalisation.

wWww.sommetvirtuelduclimat.com



Accompagner |les

entrep
commu

r1ses et leur
Naute vers |a

sopriée

(& carpone

Karbon Ethic

Engageons volre entreprise vers la sobriefé




® Association depuis Mai 2021
» Des Experts « carpone »
» Des Entreprises engagees

® Opjectif:
» Transformer les entreprises pour 20350

® Deéemarche:
» Accompagnement des entreprises vers la
« Soprieté carbone »
v Ingénierie carbone/énergie
v Formation
v Certification (debut 2022)

KARBON
- [ HIC
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Climat
oU en sommes-nous 7/
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Climat : oy en sommes-nous ~/

® L Assessment Report 6 partie 1 du GIEC (Aodt 2021), c'est

» Une affirmation la plus claire depuis sa création

Sans equivoque, I'activité humaine influence le climat

SPM-6 Al «|tis unequivocal that human influence has warmed the atmosphere, ocean and land. »

D



Climat: ou en sommes-nous ~

® L Assessment Report 6 partie 1 du GIEC (Aodt 2021), c'est

» Des estimations mises a jour des budgets carbone (émissions uniguement de
CO,, hors autres GES)

Evolution des émissions CO2 (uniquement)
~RerNd [an

0 Evolution des émissions CO2 (uniquement)

=> 5cénario 1,5°C : Budget de 400GtCO, GtcO2/an

40

—Scénario 1.5°C
35

=> Scénario 2°C : Budget de 150CtCO,  * Movenne mondiald = 3 tCosearanmab])

30

—Scénario 2°C

25
25

20 20

Emissions 2030 : 16,5 GtCO2
oyenne mondiale[= 3 tCOZeq/(an.hab)]

15

15

10
10

v
2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
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Sian

® 2021: Empreinte moyenne France =10 tCO,eqg/(an.hab)

» Dont 1.5 tCO,eq rien gue pour les services publics

® Opjectit 2030 ;

» Accord de Paris : limiter le changement climatigue « pien en-
dessous » de + 2,0°C = cible de 3 a 5 tCO,eqg/(an.hab)

» Engagement européen « Fit for 55 » = - 55% émissions vs 1990
» Engagement francais SNBC = - 45% émissions vs 1990

S
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Quelle société a 3 tCO,eqg/(an.hab) 7

® « Commentsaligner sur une trajectoire compatible avec les 1,5°C 7 »

® Note B&L Evolution de 2019 suite au rapport special du GIEC SRI,5
» Rénovation résidentielle : objectif de diviser par 3
» [ransport : opjectif de diviser par 3,5
» Agriculture : objectif de diviser par 2
» + actions énergie, vols internationaux...

Oul, mals concretement?

D



Quelle sociéteé a 5 tCO-eq/(an.hab) 7

® Concretement 5 tonnes de GES c'est

» Un peu moins d'empreinte des Services Publics: 1,32 tCO,eqg/(an.hab)
» Pour le reste, c'est 10 kgCO,eqg/(jour.habitant) :

AN SANS

o D
=2 ET

u Z,
O y
1 Boeuf et 4 Poulet/sem.  Véhicule amorti —20 km AR’ Batiment D gaz Punta Cana AR
Reste vegeé (+ petit dej) Ou Véhicule électrig ue” 20 m?2 ~ ) tonnes
= 2 kgCO,eq/jour = 4 kgCO,eq/jour = 4 kgCO,eq/jour = 5,5 kgCO,eq/jour

* Moyenne Domicile-Travail > 25 km ALLER (info SERDD Oise)
" Véhicule électrique neuf type Zoe : 14,5 tCO-eq amorti par 1 pers. en 10 ans sur 8000km/an




Lien(s)
avec mon entreprise 7
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Quelle transtormation de mon entreprise ~

Déecarbonation = PERENNITE de I'activite :

BIG Pression e, CllemiEE ('eu\x‘—m?e'r;ﬂeg .@ Prise de
= | . /R/Mﬂ\ﬂ\ soumis a la loi?) conscience du
— réglementaire | | -

J Pression sociale dirigeant?

Mais : Activité économique = Energie = Gaz a effet de serre

kg CO,  Activité kWH kg (CO,

Habitants  Habitants ' Activité' kWH

De nos De nos

SOBRIETE : vies  technologies

D
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Douple contrainte

® OQuels choix sile consommateur surveille son empreinte carobone 7
» « Unvoyage en avion par an et des nouilles pendant 51 semaines 7 »

® Quels achats si les entreprises integrent dans leurs comptes une
taxe carbone?

I
It

A
Séminaires de

Le café sera-t-i A quoi ressembleront les formation et

toujours en capsules ? vénicules de fonction ? «team-puilding » & _gdly
SOUS les cocotiers 7 ¥ e

sept.-24



Comment orienter les stratégies
dentreprise 7

® « Dans un monde qui respecterait I’ Accord de
Paris et ou les citoyens Iimiteraient leur
consommation a 3 Tonnes de CO,eqg/an,

mMes clients continueraient-ils a acneter
mes produlits et services 7 »

D
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Comment orienter les stratégies
dentreprise ?

® Collectivement : diviser notre empreinte par 2 d'ici 2030
=

'mplicitement : accepter un gquota mondial d'émissions de GES
a partager

Partager ?

OU
Prendre La

part des
autres ?

OUu

Dépasser les
Llmites
pla nétailres?

D



Ccomment agir 7/
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Comment agir /

Démarche Classigue

AgIr
® Dans lentreprise:
» Mesurer
» Definir des plans d'action
» Mettre en ceuvre

L a différence 7

L intention !

(x]

>

>

>

Démarche Impactante

Comprendre |les enjeux
e Contexte mondial

e |Mpact carbone de
‘entreprise

Repenser |a place de son entreprise
dans le monde

Changer de vision

AJIr en conseguence

Bifurguer si besoin !

D



Quelles actions de mon entreprise 7

Augmentation
des

concentrations
des GES

Changement du
systeme
climatigue

lmMpacts
climatigues

Emissions de
CO,, CH., N,O..

ATTENUATION
des emissions

Augmentation de |a
température,
modifications des
precipitations..

TRANSFORMATION DE

L ENTREPRISE

Fffet sur les
ecosystemes et
la societé

ADAPTATION
aux changements

D



—tape | . Mesurer

® Faire le bilan de ses emissions de GES c'est

E Un point de référence initial

Une base pour anticiper le futur :

Effets prix Hydrocarbures, taxe Carpone, demandes
clients..

= Essentiel pour préparer la survie de
I'entreprise demain

1B
u\\\

D



-tape 2a  Agir des gue prét

® Faut-Il attendre d'avoir repense la stratégie de son entreprise et
« pONAU » UN plan daction de 45 pages pour changer la chaudiere fioul ?

> A priori NON.

® [aut-il avoir une vision du marcné a 10 ans avant de réinvestir dans une
tour de séchage de lait en poudre 7

» Cest peut-étre preferable.

D



Ftape 20 Penser le tutur

® \/ision de lentreprise dans le monde de demain

» Nécessité de prendre en compte le climat dans sa stratégie future
v Réduction des impacts
v’ Adaptation

Penser sa stratégie avec en téte les modeles d hier,

c'est comme sortir avec un parapluie parce gu'il a plu la veille.

D



Strategle

® Strategie:
» Déefinition . « Ensemble d'actions coordonnées, d'opérations
nabiles, de manceuvres en vue d'atteindre un but precis. » (CNTRL)

» La guestion n'est donc pas celle de |la stratégie mais celle des puts

réels poursuivis.
v Realite 1. Les buts d'une entreprise sont multiples et definis par les
attentes des parties prenantes de l'entreprise.
v Realite 2 . Les volontés et les buts des parties prenantes d'une
entreprise sont souvent divergents.

N




Chague partie prenante poursuit ses
Oropres PUts

® Notamment ceux gul payent :
» Les clients

® Lt ceux guifont« tourner » lentreprise :
» | es salariés
» [ cs actionnalres et associés

v Des buts tels que
> Les salaires
» Les dividendes
> La securitée de 'emploi
» La valeur patrimoniale
» La satisfaction, la fierte, etc.

D



es gttentes en mouvement

Aujourd’hui encore : Demain :
| aspect « gain immediat »
est privilegiée a la « sécurité et
la pérennité »

L 'aspect « sécurisation et
oérennité » va prendre du poids

Comment penser la rétribution Les entreprises ont-elles la
responsabilité de réinvestir leurs

bénéfices dans la décarbonation ?

L'équité dans l'entreprise est-elle

dans un monde ou l'on . s e
un levier de résilience ?

consomme moins ?




Avec ges constantes

Dans le monde d' hier :
- Pas dentreprise sans cli

Pas de client san

Dans le monde de demain :
ent - Pas d'entreprise sans client

s besoin a satisfaire !

Ce volume est limité par :
» La disponibilité des ressources

» La contrainte reglementaire

» Les habitudes de consommation...

D



Les 5 piliers
de Karbon Ethic

[72)
1)
kel
o
1
N
S



Les 5 piliers Karoon Ethic

Ratio
Utilité/Carbone

Equité &
partage Efficience

1/
4\

Rétributions

décarbonées Sobrieté

commerciale

D




Applications concretes

® Trois exemples dentreprises membres de Karbon Ethic
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Recyclage

® Exemple de Dalmard Marine
» Réparation et rénovation de cabans
» Valorisation des cabans usages pour en faire de nouveaux objets

v Reéduction de la consommation de matieres carbonees (laine)
v Deéveloppement d'une nouvelle activite

-2 Soprieté commerciale
» Entretien et réparation des objets

- Efficience
» Optimisation de la consommation

D

sept.-24



‘NnTormation carbone des clients

® Exemple de Syvrac
» Mise en place d'un affichage de l'impact carbone sur les Devis
» Calcul de l'impact par chantier

-2 Sobriété commerciale
» Transparence Carbone
» Information claire des clients en amont des travaux des objets

D



‘nnovation / Réduction des déchets

® Exemple de Bio-X

» Mise au point de test PCR lyophilisé

v Suppression du transport a -30°C
» Suppression de la carboglace et des emballage isothermes

- Efficience
» Reduction de I'impact du transport

-2 Sobrieté commerciale
» Réduction des déchets chez les clients
» Innovation

D
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e |lg « raison d'étre » a « | ytilite »

® Une « utilité » réepond a un pesoin : Y
» Les pesoins sont plus ou Moins « prioritaires » | de luxe

v’ Disposer d'un toit pour dormir est une priorité Be=BiNslte

OOUr tous convenance

v’ Disposer d'une salle de pingpong sous ce méme toit
'est moins Besoins prioritaires

Pyramide de Maslow
de 'empreinte carbone

» Les utilités gui répondent a leur satisfaction
sonNt plus ou Moins carbonees.

sécurité
18,69%




/JonNne gde carpo-luxe

Zone de Carbo-luxe définie en fonction du besoin et de I'intensité carbone du bien/de l'activité

Besoins

Convenance

Accessibilité
dépend des
revenus

Zone de
Carbo-luxe

*

Hélicoptere de loisirs

4

Parapente

Prioritaire

Nécessité

4
Hélicoptere d’hopital

v

Intensité carbone +

D



Jtilitée Carbone

® Dans un monde ou Nous Nous restreignons sur l'énergie carbonée, |es
ressources énergétigues deviennent limitées :

» Comment peut-on gérer la pénurie ?

» Quelle solution de partage de I'énergie notre société accepterait-elle ?

v 1941 aux Etats-Unis : rationnement de l'essence pour les particuliers,
elle est réservée g la défense nationale

sept.-24




Jtilitée Carbone

Faut-il utiliser les piocarburants
oour faire voler les avions 7

QOu

Faut-il réserver leur usage pour
faire rouler les ambulances et les
services publics 7

La reponse a cette guestion
va déefinir nos modeles
economigues des 30

orochaines annees.




Jtilitée Carbone

Méme si nous tardons a prendre ces decisions,
NOUS les prendrons parce gue

e codt humain de ne pas les prendre ne sera plus
acceptaple par nos sociétes.

D



—TTicience

® Dans un monde ou nous limitons les émissions de GES, les ressources
et I'énergie deviennent limitées :

» Comment peut-on gérer la pénurie ?

» En faisant « avec moins » - cest /'efficience

OBJECTIFS

&
7.\
PERFORMANCE

MOYENS RESULTATS
SN g

EFFICIEMCE

Dans I'entreprise, l'efficience se pense
entre la sobriété et le recours au
renouvelable.

Sobriété Réduction des intrants

Efficience Optimisation de process

Renouvelable Changement de ressources




L3 sopriéetée commercilale

® Sobriéeté commerciale : ensemble des moyens mis en ceuvre
oOOUr apporter une utilité qui réepond a un pesoin avec une
empreinte carpone parcimonieuse.

» Principe : replacer le client au centre de la stratégie de
décarponation

» Moyen de répondre gux attentes des clients de demain

D



Repenser |es pesoins du ¢

Mmaniere dy reponc

® \endre de |'utilité passe par :

» e consejl
v Information sur le contenu en carbone
v’ Préconisation climatique

» Lesservices
v Location/copropriété
v Réparation et entretien
v Upgrading

» Linnovation
v Disposer de nouvelles utilités moins carbonées

» [ honnéteté des pratigues
v Durabilite des produits
v Pas de publicité incitant a la surconsommation

ient et |3
re

D
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Retributions decarponées et Equite

® Dans un mMmonde oU Nnous allons devoir réegauire notre
consommation :

» Mettre en place des modes de rétripution incitant a la vie sobre
en carpone

» Ftre équitable dans 'entreprise

vVONT-Ils devenir des |leviers de résilience 7

D



Retributions decarponées et Equite

2 Repenser les attentes de ceux qui tirent leur subsistance de
‘entreprise

» Reduire I'empreinte carbone de la communauté humaine :

La rétribution décarbonée L'eéquité

Souvent, 'empreinte carbone de Ia Réduire 'empreinte carbone de la
consommation du personnel déepasse consommation, c'est se serrer |a

'empreinte carbone de I'entreprise ceinture.

- Est-ce possible sans équité

X
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Les gccompagnements
de Karbon Ethic
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® Opjectif:

» [ransformer les entreprises pour les perenniser
dans un monde bas carbone

® Deéemarche:
» Accompagnement des entreprises vers |a
« Sopriéte carbone »
v Ingénierie carbone/énergie
v Formation
v Certification (debut 2022)

KARBON
- [ HIC

D



L es premiers pas : le Karoon Watcner

® « Mettre le pied a l'étrier » |
» Une journée de formation en e-learning : flexible, synthetigue,
orofessionnel

» Une journée d « évaluation carbone » : approche simplifiee, comprénension
des leviers d'action

» Une journée de mise en action en groupe : cas pratigues et partage

» Formation Qualiopi : votre OPCO vous aide jusgu a /0%

D



Avancer en groupe : le Karoon Challenge

® Demarche complete, mais outils adaptés aux TPE-PME
» Montéee en compeéetence grace a la formation

» Quantification des emissions plus complete
» Ateliers de groupe sur les actions et la stratégie de transformation

» 8 jours d'accompagnement sur un an

D



S| besoins particuliers

® |cs professionnels Karbon Ethic sont formes :

» Au Bilan Carbone® complet (si demande de clients par exemple)

v Possibilitée de subvention BPI France : Diag Decarbon'action
v’ Subvention : 60% si PME < 250p ou 40% si 250p < PME < 500p

» A l'accompagnement stratégiqgue ACT Pas a Pas

v Possibilitée de subvention ADEME jusgu'a 70% (si < 500p)

D



MERCH
oDOUr votre ecoute

®
Karbon Ethic
Engageons volre entreprise vers la sobriefé
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Donnez-nous votre avis sur cette wehconférence
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